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応募条件 免許・資格等 臨床検査技師免許

履歴書

選考方法 書類選考、適正検査、性格検査、面接（個別）

応募方法 電話連絡の上、履歴書を郵送

選考場所 メディカルコート八戸西病院　1階会議室

選考日 随時

求人票（臨床検査技師）

求
人
者

法人名

ｺｳｴｷｻﾞｲﾀﾞﾝﾎｳｼﾞﾝｼﾙﾊﾞｰﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝｷｮｳｶｲ

代表者

役職名 理事長

公益財団法人シルバーリハビリテーション協会 氏名 田中　由紀子

事業所名

ﾒﾃﾞｨｶﾙｺｰﾄﾊﾁﾉﾍﾆｼﾋﾞｮｳｲﾝ 各種指定 内科系救急指定病院、病院群輪番制病院（二次輪番参加）

メディカルコート八戸西病院
標榜科目

内科、循環器内科、神経内科、外科、整形外科、脳神
経外科、皮膚科、泌尿器科、婦人科、眼科、リハビリ
テーション科

所在地

〒039-1103

青森県八戸市長苗代字中坪77番地

書類提出先
〒 開設年月日 平成21年8月29日

同上 年商 30億円

病床数
199床

TEL 0178-28-4000 FAX 0178-20-4962 　内回復期リハ病床80床、地域包括病床26床

求人担当者
所属部署・役職名 事務課長 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ https://sg-silver.jp/
氏名 藤川　智洋

求
人
数

職種 求人数 勤務施設 職員数（R7.3.1現在） 職員（検査技師）の主な出身校

臨床検査技師 2 名 メディカルコート八戸西病院
職種 正職員 臨時職員 計 帝京医学技術専門学校

医師 13 1 14 弘前大学医療技術短期大学部

1 4 札幌医学技術福祉歯科専門学校

医療技術員 14 1 15

臨床検査技師 3

18 138

リハ職員 116 0 116

看護職員 120

計 316 62 378

その他 50 41

1,000円/回

（4大卒） （専門卒）

91

勤
務
条
件

給
与

臨床検査技師 臨床検査技師

180,000 170,000

配偶者10,000円、第1子3,000円、第2子2,000円

退職金制度 有（勤続3年以上）

254,000 244,000

通勤手当

給与支払日

定年

宿直手当

賞与 年2回　約3.5ヵ月（初年度は年1回）　令和6年度実績

日勤

扶養手当

給与締切日の翌月10日

待機手当

住宅手当

昇給 原則年1回

基本給

計（税込）

休
日
・
休
暇
・
支
援
制
度

救急手当

技術手当 20,000 20,000

採
用
試
験

応募書類

平日 8時30分～17時30分（内休憩1時間）

土曜日 8時30分～12時30分

早番
平日 7時～16時（内休憩1時間）

そ
の
他

・職員会の行事（職員慰労会、職員旅行、忘年会、花
火大会等）
・永年勤続者への表彰制度
・研修出張旅費支給
・人事考課制度あり
・従事すべき業務の変更の範囲：財団の定める業務
・就業場所の変更の範囲：財団の定める事業所
・受動喫煙防止法措置：敷地内禁煙

待機業務、輪番宿直業務あり

福
利
厚
生
等

・マイカー通勤可能（無料駐車場あり）

育児休業（令和5年度取得実績15名、内男性4名）

年間休日数109日以上（今年度実績110日）

慶弔休暇（特別休暇）

産前産後休暇（令和5年度取得実績8名）

平日500円/回、土曜日700円/回、日・祝日1,000円/回

7,000円/回

土曜日 7時～11時

備
考

八戸西健診プラザを併設しています。
他に介護老人保健施設はくじゅ、八戸看護専門学校、
訪問看護ステーション（3ヵ所）、在宅介護支援センター
及び居宅介護支援事業所を運営しています。

・病気や怪我で入院したり、長期で働けなくなった場合
の保障制度も導入しております。
また、勤続3年以上で、月額10,000円の積立年金保険
に加入できます。いずれも保険料は当院で負担します。

家賃の半額（最高15,000円）※賃貸住宅の契約者で世帯主の場合

その他

274,000 264,000 ※1ヶ月の変形労働時間制（週40時間制）

200,000 190,000

休暇

勤
務
時
間

19,000円まで

その他休暇・休業制度あり

育児短時間勤務制度あり

残業 月平均5時間

介護休業

各
種
手
当

60歳（継続雇用制度あり65歳まで）

有給休暇（初年度10日）

給与締切日 毎月末日 ・海外研修制度あり（勤続3年以上）状況により国内になる場合あり

加入保険 健康、厚生、雇用、労災

雇用形態 正職員A

試用期間 3ヵ月

・ユニフォーム貸与

・予防接種の実施（インフルエンザ、B型肝炎）

休日
勤務表による

・学会・研修会への参加を積極的に支援します

子の看護休暇（令和5年度取得実績4名、内男性1名）

https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/
https://sg-silver.jp/

