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メディカルコート八戸西病院
医療スタッフ募集案内
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地域が、
医療が、
待っている。
医療は地域とともに──
メディカルコート八戸西病院では
地域医療を支えるスタッフを
募集しています。

メディカルコート八戸西病院は、疾病治療とリハビリテー

ション医療を通して自立支援までの一環した医療提供の

ために、医師、看護師、薬剤師、理学療法士、作業療法士、

言語聴覚士など、さまざまな分野のプロフェッショナルが

チームとなって携わっています。ホスピタリティにあふれ、

より安全で高度な医療で地域に貢献するためには、スタ

ッフそれぞれの専門性を発揮し、安心して働ける環境づく

りが大切です。ここでは、医療従事者を目指す人の視点

に立ち、Works、Growth、Lifeという�つの側面を中心

に当院の魅力をお伝えしてきます。

Works 仕事 ＞＞＞＞＞P � �

地域に貢献すること。
それが働きがい、働きやすさに
つながっていく。

Growth 成長 ＞＞＞＞＞P � �

成長のカタチはそれぞれ違う。
一人ひとりに合わせた
チームでのサポート体制。

Life 福利厚生 ＞＞＞＞＞P � �

医療従事者としての人生を豊かに。
安心して働ける環境づくりを
時代に合わせてアップデート。

SGグループについて
東北医療福祉事業協同組合は、4,600名以上の職員を擁する「SG 
GROUP」を形成し、青森、岩手、宮城、福島、新潟の5県から15法人が
加入しています。 公益財団法人シルバーリハビリテーション協会もその
一つ。 地域の幸せのため、「ホスピタリティ（おもてなし）」の行動指針の
もと、医療、介護、予防、教育等の事業運営支援を展開しています。



Works 仕 事

脳血管疾患などで日常生活や社会生活に支障をきた

し、不安を感じている患者さんのリハビリを担当していま

す。今までできていたことができなくなり、中には生きがい

を見失っている方も。この仕事で私が一番やりがいを感

じる瞬間は、同じ目標に向かって一緒に訓練を積み重

ね、在宅復帰や社会復帰を見届ける日です。患者さん

一人ひとりと関わる時間がもっとも多い作業療法士だか

らこそ感じられる気持ち。毎日が試行錯誤の繰り返しで

すが、自身の手技や治療手段の引き出しを増やしてい

けるよう、日々努力していきたいと思っています。

木村 あゆみ 作業療法士/2016年入職/仙台青葉短期大学出身

患者さんと同じ目標に向かって

復帰に近づけるよろこび
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Works

地 域 医 療 を 支 える 医 療 機 関 の
専 門 職 として 携 わ ることが できます

メディカルコート八戸西病院は、先進設備による疾病治療とリハビリテーション医療を通して、自立支援までの安

全で安心できる一環した医療を担う医療機関です。外来患者数や病床数もさることながら、さまざまな疾患の患

者さんに携わる機会や健診との連携を通じ、専門職として得られる経験は想像以上のものが待っています。

● 最 新 医 療 機 器 ●リハ ビリテ ー ション 部 ● 八 戸 西 健 診プラザ

1

チ ー ム 医 療 の 一 員 として
活 躍 できます

当院では、患者さんが一日も早く快適な日常生活を送

ることができるよう、一人ひとりに合わせた計画を立て、

医 師、看 護 師、薬 剤 師、理 学 療 法 士、作 業 療 法 士、

言語聴覚士などの各職種がチームとなり、医療・介護

サービスを提供しています。

2 医師

臨床検査技師

診療放射線技師

理学・作業療法士

言語聴覚士

管理栄養士

保健師
社会福祉士

看護師

臨床工学技士

薬剤師

病院職員 患者さん

Voice

一般病棟へ異動となってからは、さまざまな専

門職員とチームとなって患者さんに携わる機会

が増えました。慣れない看護技術も多くあり、

専門的な観察力やアセスメント力も求められる

ので戸惑うこともありますが、患者さんの心に

寄り添った看護ができるように先輩方から多く

のことを学びながら医療チームの一員として力

を発揮できる存在になりたいと思います。

山内 萌之夏
看護部　2018年入職　
八戸看護専門学校出身

看護部　2017年入職　
八戸看護専門学校出身

工藤 涼

医療チームの一員として
力を発揮できる存在に
なりたい。

地域と連携し、切 れ目なく
医療をつなぐ要に

当院では、地域の病院で急性期の治療を終えた患者さ

んが、必要なケアを切れ目なく継続できるように、地域

のさまざまな医療・福祉機関や行政との連携の要とし

て活躍が期待されます。

3

メディカルコート
八戸西病院

地域の医療機関

訪問看護ステーション

福祉施設

行政機関
・・・
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Growth

メディカルコート八戸西病院では、職員が医療技術・

サービス提供能力の向上を目指し、病院が必要とする

資格の取得を応援するために、職場に在籍したまま資

格取得に必要な費用補助、特別休暇の付与などのサ

ポート体制があります。

成 長 意 欲 を 応 援 する
資 格 取 得 の サ ポ ート体 制3

新人には指導ができる先輩スタッフがマンツーマンでサ

ポートします。また、一人ひとりの成長段階に合わせた

教育を実施していますので、安心して学習することがで

きます。

新 人 専 任 の 先 輩スタッフが
マンツーマンでサ ポ ート1

レベル別教育で
着実にキャリアップ2

新人からスペシャリストまで個々のキャリアに応じた研

修を実施しており、より高いレベルを目指すためのサ

ポートを受けることができます。また、職種ごとにも専

門性を高める研修プログラムが段階的に組まれており、

院外研修、学会への参加を積極的に支援しています。

Voice

当院内には同期の仲間や先輩方がたくさんいて、困った時はすぐに相談して解決できる

ので心配事はほとんどなく仕事ができています。また、患者さんのご家族やケアマネー

ジャー、施設スタッフの方などとお話する機会も多く、さまざまな経験を積むことができてい

ますので、作業療法士としてはもちろん、社会人としても成長できていると実感しています。

同期や先輩が多く、心配事もすぐに解決！

石川 ひかるリハビリテーション部/2018年入職/東北メディカル学院出身

先輩からのメッセージ

看護師として5年目になります。新人指導やリーダーという役割を与えてもらえるようになり、

責任やプレッシャーもありますが、病棟全体の協力を得ながら少しずつ成長できていると

感じています。新人だった自分自身を支えてくれた先輩方の温かいサポートを伝統に、こ

れから入職される新人看護師も同様にスタッフ全員で見守っていきたいと思います。

新人看護師はスタッフ全員で見守る。

Message from Senior

�～�年目

�～�年目

�～��年目

��年目～

指導を受け
ながら実践

新人研修

技術・知識の
習得

フォローアップ研修

リーダーシップ
指導者

監督職研修

スペシャリスト
管理職

管理職研修

各段階に応じた多彩な院内外での研修プログラム

佐藤 有美花看護部/2015年入職/八戸看護専門学校出身

Growth 成 長

不安と緊張でいっぱいだった2年前の春。

看護技術や処置など初めてのことで戸惑う私。

そんな私を支えてくれる優しい先輩たちが、いつも

そばにいてくれました。今では自信をもってできるこ

とが増え、今年の春から私自身が後輩を支える立

場となりました。私を成長させてくれた先輩たちの

ような指導を心がけるとともに、これからも患者さま

が安心して入院生活を送ることができるように、

日々学び成長していきたいと思います。

杉江 香澄 看護師/2021年入職/八戸看護専門学校出身

そばで支えてくれた先輩

今、自分が支える立場に
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Growth

Voice

住宅手当、交通費補助、家族手当、産・育児休暇、リフレッシュ休暇など、充実した福利

厚生の中で特にうれしいのは「年2回の無料の健康診断」です。医療従事者として、健診

の専門機関である八戸西健診プラザが隣接しているということは非常に心強く、患者さん

に対してのアドバイスや自身の健康管理についても役立つポイントが多いです。

健診の専門機関が隣接していることは
非常に心強いです。

佐々木 裕輔リハビリテーション部/2019年入職/東北福祉大学出身袴田  皐　リハビリテーション部/2017年入職/青森県立保健大学出身

先輩からのメッセージ

ご結婚されている先輩方の中で、育児休暇や産前産後休暇を取得している方はもちろ
ん、男性でも育児休暇を取得されている方がたくさんいます。働いていく中でライフステー
ジが変化した時に、柔軟に対応できる体制があるため、とても働きやすい職場だと感じて
います。

ライフステージの変化に対応してくれる
働きやすい環境です。

Message from Senior

Life 福利厚生

勤続４年目に
６日間のハワイ研修へ3

勤続４年目の職員は、６日間のハワイ研修旅行に参加

できます。ハワイの医療機関や介護施設など、主に医

療福祉機関を見学し、職場の仲間との交流を深める有

意義な研修となっています。

結婚、子育て、介護などでライフステージが変わっても、

勤務地や勤務時間など個人の希望や状況に合わせた柔

軟な働き方が可能です。また、育児休業からの復職に

際し、悩みや不安を解消するための復職支援も実施し

ており、長く働くためのサポート体制が充実しています。

結婚・育児・介護支援など
長く働けるサポート体制1

休業補償制度や有給休暇はもちろん、リフレッシュ休暇

など、プライベートを大切にできる勤務体制を整え、院

内イベントやサークル活動など、職員の懇親だけでは

なく病院が地域の方々との交流の場となるための多彩

なイベントも企画しています。また、メンタルケアカウ

ンセリングやハラスメント相談にも力を入れ、職員の心

の健康づくりを推進しています。

ワークライフバランスと
メンタルヘルスケア2当院の大きなイベントに夏祭りがあり、学生時代にボラ

ンティアで参加しました。文化祭のようなワクワク感を感

じながら、さまざまな体験ブースやスタンプラリーなど、

職員の皆さん、患者さま、地域の方 と々楽しい経験を

しました。イベントはここ数年制限されていましたが、開

催できることになったら、準備から参加し、スタッフみん

なで楽しみながら企画していきたいです。また、当院は

有給休暇のほかに誕生日休暇も取得できるので、家

族や友人と過ごせる時間を計画できることも魅力です。

やりがいのある仕事とプライベートの両立ができ、充実

した毎日を過ごしています。

山口 瑞穂
看護師/2022年入職/八戸看護専門学校

プライベートとの両立で

毎日が充実しています
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Nursing

Nursing

チームナーシングで働きやすく、
安心して看護に取り組めます。
八 戸 西 病 院 看 護 部 で は 、患 者 さん 一 人 ひとりの 治 療 や
リハ ビリテ ー ションに 適した チーム 医 療 の 実 践 に 向 けて、
専 門 性 の 高 い 看 護 実 践 能 力 を発 揮 できるような 体 制 を整 えて います。

看護部

金見 彩羽
看護師／ ���� 年入職
八戸看護専門学校出身

患者さまやご家族のニーズに合わせた
看護が提供できるよう、スタッフ間のコ
ミュニケーションの大切さを実感してい
ます。小さなことにも気 付 けるように
患者さまに寄り添った看護に努めてい
きます。

多職種カンファレンス

夜間勤務や入浴介助など、ほかの職種

が関わることが難しい時間帯の状況も

しっかりと把握し、意見交換すること

で、チーム医療のコーディネーターとし

て活躍します。

リハビリテーション看護

患者さんが病棟生活の中で、自宅復

帰・社会復帰に向けた看護を提供する

ことを目指しています。患者さんの心

理的援助やご家族の介護指導など、

チームの一員として活躍します。

新人教育委員会

技術取得の自立に向けて看護部全体

で取り組んでいます。技術披露発表会

では、3～4名を1チームとして看護技

術を発表し、他病棟では得られない知

識や技術を学び合います。

看
護
部

チームワークが自慢の看護部です！

多職種とのカンファレンスなど、部署を超えたチーム力が自慢です。

キャリアアップ スキルアップチームアプローチ

部署の紹介

内科/循環器内科/神経内科/外科/整形外科

脳神経外科/皮膚科/泌尿器科/婦人科/眼科

リハビリテーション科

一般内科・腎・泌尿器科・整形外科混合病棟

回復期リハビリテーション病棟

回復期リハビリテーション病棟

外科・リハビリテーション混合病棟

一般・地域包括ケア混合病棟

外来

2F病棟

3F病棟

4F病棟

5F病棟

6F病棟

透析室

勤務体系

09：15

08：30 16：30 00：30 休憩45分

休憩60分

17：30 01：15

日勤

準夜勤

夜勤

部内連携がしっかりした3交代制を採用しています。
しっかりと
休憩時間が
取れます

まずは
コミュニケーション

話すことから

熊谷 拓也
� 階病棟 /���� 年入職
八戸看護専門学校出身

プリセプター制度

「プリセプター制度」を導入し、少し先輩の職員がマン

ツーマンでサポートします。プリセプター自身も個々の

スキルアップにも力を入れながら、能力やペースに合わ

せた教育プログラムを実施しています。 また専門職と

して必要な勉強会を定期的に実施し、現場で必要な対

応力を身につけられる環境です。 

クリニカルラダーシステム

新人からエキスパートまで段階に応じた研修プログラ

ムが組まれており、より高いラダーを目指すための学習

を効率的に行うことができます。また、看護管理者との

面接により個々の課題が明確になり、より高いラダーへ

の到達を目指して学習の動機を高めることができます。
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Rehabilitation

Rehabilitation

職種混合の小さなチーム編成だから
みんないきいき働いています。
一 般 病 棟 と回 復 期 病 棟 を小 さな � チームに 分 けて編 成しています。
理 学 療 法 士・作 業 療 法 士・言 語 聴 覚 士 の � 職 種 の 混 合 チーム な ので
情 報 共 有 がよりスム ーズな 体 制 を実 現しています。

リハビリテーション部

三上 拓也
理学療法士 /���� 年入職
東北文化学園大学出身

院 内リハ 業 務 の ほかに、病 院
外での業務（介護予防事業な
ど）にも携われる機会もあり、
仕事の分野や自身の知識の幅
を広げられるという点が当院に
入って良かったと思うポイント
の一つです。

高屋敷 美麻
言語聴覚士 /���� 年入職
弘前医療福祉大学出身

言語聴覚士として一緒にリハビリを取
り組んでいく中で少しずつ話せるように
なったり、食 べられるようになる姿を
間近で感じられる過程に喜びややりが
いを感じます。

嚥下（えんげ）チーム

食べ物が飲み込めない、むせてしまう

患者さんの治療スキルアップのため、

月1回、ST全員で嚥下造影検査の画像

を見ながら、詳細な嚥下評価や介入方

法などを勉強しています。

装具診とケーススタディ

治療に必要な装具を検討し、適切な装

具の機能等を確認して作製につなげ

ます。ケーススタディーを通して効果判

定や再確認を行い、リハ医の指導によ

り医学的な知識を補っています。

高次脳機能障害
リハビリ対策チーム
対応が難しい高次脳機能障害の患者さ

んにリハビリテーションで十分な支援が

できるよう作業療法士、言語聴覚士、公

認心理師、訪問リハスタッフなどで構成

したチームを立ち上げ活動しています。

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
部

キャリアアップして

やりがいもアップ！

ブラッシュアップ ワーキングチームスキルアップ

訪問リハビリテーションと退院後フォローアップ

カンファレンスの
準備しようね

患者さんから
教わることも

多いんです

患者さんの住まいへ訪問し、疾患や障害があっても、

その人らしい生活が送れるようリハビリテーションを

提供します。 移動・食べる等のセルフケア自立、コミュ

ニケーション拡大、家事や就労の再獲得、福祉用具・

家屋改修（段差解消・手すり設置）助言等を、地域の

多職種と協働して取り組んでいます。また、退院後フォ

ローアップチームが月に一度症例検討を行い、入院中

の支援を振り返っています。

言語聴覚士という資格を

生かせる場面が多く、

仕事の喜びを感じています。
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Profession

Profession

尊敬できる、成長をサポートしてくれる
多くの専門職が活躍する職場。
それ ぞれ の 専 門 性 を生 かし、それ ぞれ の 立 場 から意 見 を出し合 い、
患 者 さんの 情 報 を共 有しな がら、よりよい医 療 サー ビス提 供 のた め に
多 種 多 様 な 専 門 職 が 連 携し合っています。

専門職が活躍する部署

専
門
職
が
活
躍
す
る
部
署

地域医療連携室

島守 智美
社会福祉士 / ���� 年入職
東北福祉大学出身

病気になって不安を抱えた患者
さんが安心して退院できるよう
相 談 支 援を行っています。働き
ながら新たな資 格 取 得に挑 戦
できたり、各 種 研 修 へ の 参 加
等 、スキルアップの機 会を与え
てくれる職場です。

診療部 

放射線科

四戸 優大
診療放射線技師 / ���� 年入職
中央医療技術専門学校出身

放 射 線 検 査 撮 影 、 CT 、 M R I 、
X 線 透 視 、マンモグラフィーな
どの検査を行っています。診療
放 射 線 技 師 はますます重 要 な
仕 事 になっていると感じます。
是 非、一 緒に地 域の医 療を支
える一員になりましょう！

診療部 

検 査科

岡嶋 一剛
臨床検査技師 / ���� 年入職
東京医療技術専門学校出身

さまざまな分野から検査技師と
して臨床を学べる病院です。今
後は、外部研修に積極的に参
加し、 認 定 資 格 取 得に向 けて
挑 戦していきたいと思います。
地域医療に共に貢献できるよう
に一緒に学んで行きましょう！

診療部 

栄養科

安藤　悠
管理栄養士 / ���� 年入職
青森県立保健大学出身

栄 養 管 理 の 業 務 は もちろん 、
NSTチームへの参加を通して、
他 職 種の異 なる視 点からの知
識で勉強になることがたくさん
あります。これからも多くのこ
とを吸収して自分自身の成長を
楽しみながら仕事をしたいです。

診療部 

薬剤科

山内 郷子
薬剤師 / ���� 年中途入職
東北医科薬科大学出身

薬 剤 師 にはさまざまな技 能 が
必要とされますが、最も必要な
ことは医療スタッフの一員とし
てのコミュニケーション能力だ
と思います。 たくさん学びなが
ら地 域 医 療 に貢 献できる薬 剤
師になりたいと思います。
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